
乡村振兴“金融村官”计划

背景

当前，我国乡村地区发展面临着许多困难和挑战，其中之一就是金融服务的

不足。许多农民在申请贷款、理财等方面遇到了信息不对称、难以获得支持等问

题，这影响了农村经济的发展。为了解决这个问题，我们提出了乡村振兴“金融

村官”计划。

目标

本计划旨在通过选聘村（社区）党支部书记、专干等兼任“金融村官”，搭

建起农户和银行之间的桥梁纽带，让一系列适合农户需求的金融产品在乡村普及，

解决信息不对称问题、打通农村金融服务“最后一公里”，将金融服务送进“千

家万户”，送到“田间地头”，通过促进人才和组织振兴带动产业振兴。

方案

本计划采取以下措施：

1.选聘金融村官

选择村（社区）党支部书记、专干等兼任“金融村官”，通过线上线下互动

的培训新模式，助力打造一批兼具金融农业科技复合型人才，使“金融村官”成

为金融服务延伸到村、交易场景搭建到村、培训课堂下沉到村的桥梁。

2.优惠政策

为吸引优质企业+技术人才+科学管理+政银协调+闲置土地资源，提供优惠土

地租聘政策，或者直接免费，但是企业需要用本村村民，免费帮助培训和提供就

业，降低企业投资成本。

3.企业扶持

企业可以提供免费培训和就业支持，让百姓学习先进技术和管理理念，促进

本地区经济发展。村官可以帮助企业进行融资，降低企业融资成本，同时也可以

让百姓增收，并且百姓可以家门口就业和创业。

4.优先办理贷款

对金融村官推荐的贷款业务实施绿色通道，予以优先办理，并提供纯信用、

免抵押、低利率的贷款服务，切实满足农民生产生活的资金需求。

实施

全县所有金融村官、县级有关部门及各银行机构要密切协调配合，扎实做好

乡村振兴“金融村官”常态化培训，通过政府、银行、企业、村民等多方合作的

方式，共同推动本计划的实施，助力乡村振兴。

结论

本计划将通过选聘金融村官、提供优惠政策、企业扶持和优先办理贷款等措

施，解决农村金融服务不足的问题，促进乡村经济的发展，推动乡村振兴。


